
 

ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА 

ЗА ПРОЦЕДУРИ ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА БЕЗВЪЗМЕЗДНА ФИНАНСОВА ПОМОЩ ПО НЕДЕЛЕГИРАНИ ПРИОРИТЕТНИ ОСИ ПО  

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” ПРЕЗ 2008 г.  

Програма, по 
която се 
отпуска 
безвъзмезднат
а финансова 
помощ 

Приоритетна ос 
на Оперативната 
програма 

Название на 
операцията 

Цели на операцията Допустими 
бенефициенти 

Максимален процент на 
съфинансиране от страна на 
Договарящия орган 

Максимален 
размер на  
безвъзмездното 
финансиране 

Очакван 
старт на 
процедурата  

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 
социалните и 
здравните услуги 
 
6.1.  Развитие и 
усъвършенстване 
на системата на 
пазара на труда 

Специализирано 
изследване и анализ 
на възможностите за 
интервенции върху 
уязвимите групи на 
пазара на труда, 
неактивните и 
обезкуражените лица. 

Извършване на 
специализирано 
изследване в 
национален мащаб с 
цел предварителна 
оценка на нуждите на: 
 Уязвимите групи 

на пазара на 
труда; 

 Неактивните и 
обезкуражените 
лица и анализ на 
възможните 
интервенции и 
нуждите на тези 
целеви групи по 
региони и анализ 
на възможностите 
за интервенции 
спрямо целевите 
групи по региони. 

Агенция по 
заетостта 

100 % 1 564 664 лева трето 
тримесечие на 

2008 г. 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 
социалните и 
здравните услуги 
 
6.1.  Развитие и 
усъвършенстване 
на системата на 
пазара на труда 

Укрепване 
капацитета на 
Агенция по заетостта 
за провеждане на 
ефективна активна 
политика на пазара 
на труда чрез 
изграждане на 
съвременна система 
за 
телекомуникационен 
и информационен 

Укрепване капацитета 
на служителите в 
системата на Агенция 
по заетостта, чрез 
ползване на 
консултантски услуги, 
обучения и семинари. 
Подобряване на 
средата на работа, 
условията на труд и 
ефективността на 
предоставяните 

Агенция по 
заетостта 

100 % 3 324 000 лева четвърто 
тримесечие на  

2008 г. 



пренос на данни и 
вътрешна мрежа за 
консултации. 

услуги, чрез  
внедряване на система 
за 
телекомуникационен 
и информационен 
трансфер на данни. 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 
социалните и 
здравните услуги 
 
6.1. Развитие и 

усъвършенст
ване на 
системата на 
пазара на 
труда 

6.2. Укрепване на 
капацитета на 
институциите 
за социално 
включване и 
за 
предоставяне 
на здравни 
услуги 

 
 

Изграждане на 
интегрирана 
информационна 
система на МТСП 

Чрез изграждане и 
ползване на общи 
защитени 
комуникационни 
канали ще бъде 
осигурен бърз и 
надежден пренос на 
данни между всички 
териториални звена на 
министерството. 
С интегрирането на 
информационните 
системи за 
обслужване на 
институции и 
доставчици на 
социални услуги и 
създаването на 
обединена база данни 
ще се подобри 
взаимодействието 
между тях на 
национално и 
регионално ниво, ще 
се укрепи капацитета 
на служителите в 
системата на МТСП и 
повиши 
ефективността и 
ефикасността на 
тяхната работа.  
Изпълнението на 
планираните дейности 
ще осигури 
стабилност и 
сигурност на 
изградената 
информационна 
инфраструктура и ще 
се подобрят условията 

Министерство на 
труда и 
социалната 
политика 

100 % 24 917 274 лева трето 
тримесечие на 

2008 г. 



на труд на всички 
потребители на 
системата. 
Ще бъдат създадени 
технологични условия 
за трансформиране на 
стандартно 
предоставяните от 
звената на МТСП 
административни 
услуги в електронни и 
допълването им с 
нови такива. Ще се 
повишат 
възможностите за 
информираност и 
достъпност на 
гражданите по 
отношение пазара на 
труда и социалните 
услуги. 
Създаването на 
сигурни 
информационно -
комуникационни 
връзки към външни 
институции в страната 
и към европейски 
структури ще осигури 
прозрачност и 
устойчивост на бизнес 
процесите в системата 
на МТСП, 
поддържане и 
засилване увереността 
на гражданите в 
демократичните 
процеси, публичните 
власти и обществени 
услуги. 
 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 

Разработване и 
внедряване на 
информационни 
системи и бази-
данни, обслужващи 

Подобряване 
качеството на 
обслужването на 
клиентите и 
оптимизиране 

Агенция за 
социално 
подпомагане 

100 % 16 624 555 лева четвърто 
тримесечие на 

2008 г. 



социалните и 
здравните услуги 
 
6.2. Укрепване на 
капацитета на 
институциите за 
социално 
включване и за 
предоставяне на 
здравни услуги 

системата за 
социално 
подпомагане, 
предоставяне на 
социални услуги и 
социално включване 

дейността на АСП 
чрез доработка и 
внедряване на 
«Интегрирана 
информационна 
система за 
управление» с два 
модула – модул 
«Социално 
подпомагане» и модул 
«Закрила на детето». 
Внедряването на тази 
система ще гарантира 
подаването на пълния 
обем от данни, 
необходим за 
изграждането на ИИС 
на МТСП. 
 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 
социалните и 
здравните услуги 
 
6.2. Укрепване на 
капацитета на 
институциите за 
социално 
включване и за 
предоставяне на 
здравни услуги 

Повишаване 
професионалната 
квалификация чрез 
въвеждане на добри 
клинични практики в  
системата на 
спешната 
медицинска помощ 

В рамките на 
операцията ще се 
създаде система за 
продължаващо 
обучение на целия 
медицински и 
немедицински 
персонал, ангажиран  
от сферата на 
спешната медицинска 
помощ. Системата  ще 
повиши 
професионалния 
капацитет на 
персонала чрез 
осигуряване на 
надграждащи знания 
и умения. Ще се 
направи подробен 
анализ на 
потребностите от 
обучение, ще се 
продължи изготвянето 
и въвеждането в 
практиката на 
медицински стандарт 
по спешна медицина, 

Министерство на 
здравеопазването 

100 % 6 258 656 лева четвърто 
тримесечие на 

2008 г. 



както и на протоколи 
за поведение, които са 
неразделна част от 
добрата клинична 
практика. Ще се 
създадат бази данни, 
както за 
преподавателските 
екипи, така и за 
обучаваните 
специалисти.  Ще се 
проведат обучения на 
целия медицински и 
немедицински 
персонал от 
центровете за спешна 
медицинска помощ. 
Освен това ще се 
създаде и поддържа  
електронна страница 
за надграждащо 
обучение. Основната 
цел на тези действия е 
подобряване 
качеството на 
предоставяната 
спешна медицинска 
помощ, особено на 
уязвими групи от 
населението. 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 6  
Повишаване 
ефективността на 
институциите на 
пазара на труда, 
социалните и 
здравните услуги 
 
6.2. Укрепване на 
капацитета на 
институциите за 
социално 
включване и за 
предоставяне на 
здравни услуги 

Подкрепа за 
акредитацията на 
лечебните заведения, 
специализацията и  
продължителното 
надграждащо 
обучение на 
медицинския 
персонал 

Операцията цели 
укрепване капацитета 
на институциите, 
отговорни за 
акредитацията на 
лечебните заведения и 
квалификацията на 
доставчиците на 
здравни услуги и е 
основана на  
дългосрочните 
стратегически 
решения относно 
качеството на 
здравните услуги и 
човешките ресурси в 

Министерство на 
здравеопазването 

100 % 7 823 320 лева четвърто 
тримесечие на 

2008 г. 



здравеопазването. 
Чрез подобряване 
качеството на 
специализациите, 
продължителното 
медицинско обучение 
и акредитацията на 
лечебните заведения 
ще се повиши 
значимо 
ефективността на 
институциите, 
предоставящи здравни 
услуги.   
 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 8 
Техническа 
помощ 

Подкрепа за 
управлението на ОП 
„РЧР” 

Осигуряване на 
ефективното 
управление, 
изпълнение, контрол, 
мониторинг, оценка и 
одит на ОП "РЧР" 
чрез финансиране на 
извършваните в 
подкрепа на това 
дейности, вкл. 
разходи за материално 
– техническо 
обезпечаване, 
подготовка, избор, 
оценка и мониторинг 
на помощта и на 
операциите, за одити 
и проверки на място, 
за заплати, 
включително 
социални осигуровки 
за държавни 
служители и 
длъжностни лица, 
наети чрез надлежно 
документирано 
решение на 
компетентния орган, 
да управлява, 
изпълнява, провежда 
мониторинг и оценка 

Управляващ 
орган и междинни 
звена на ОП 
„РЧР” 

100 % 77 280 394 лева трето 
тримесечие на 

2008 г. 



на ОП "РЧР", за 
предоставяне на 
външна експертиза на 
всички нива на 
изпълнение на ОП, за 
подпомагане оценката 
на 
проектопредложения. 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 8 
Техническа 
помощ 

Подкрепа за 
информационното 
осигуряване на ОП 
„РЧР” 

Създаване и 
адаптиране към 
нуждите на 
ползвателите и 
потенциалните крайни 
бенефициенти на ОП 
„РЧР” подходящи 
системи и форми за 
информационно 
осигуряване чрез 
организиране на 
специални семинари и 
обучения за 
популяризиране на 
програмата, за 
разясняване на 
възможностите за 
кандидатстване и 
начините за 
получаване на съ-
финансиране от ЕСФ, 
за управление на 
проектите при 
спазване на 
изискванията на 
европейската и 
национална 
регулаторна рамка и 
други. 

Управляващ 
орган и междинни 
звена на ОП 
„РЧР” 

100 % 15 646 640 лева трето 
тримесечие на 

2008 г. 

Оперативна 
програма 
„Развитие на 
човешките 
ресурси” 

Приоритетна ос 8 
Техническа 
помощ 

Укрепване 
капацитета на 
потенциалните 
бенефициенти 

Осигуряване на 
условия за постигане 
на целите и 
приоритетните 
направления на 
оперативната 
програма в 
максимално висока 

Управляващ 
орган и междинни 
звена на ОП 
„РЧР” 

100 % 2 037 867 лева трето 
тримесечие на 

2008 г. 



 

степен при високи 
нива на усвояване на 
средствата от ЕСФ. 
Подкрепата ще се 
използва за 
предоставяне на 
максимално 
количество 
информация и умения 
на потенциалните 
бенефициенти на ОП 
“РЧР” с оглед на това, 
как да кандидатстват 
за финансиране, за 
разработването на 
проекти, тяхното 
изпълнение и 
отчитане. Тази цел ще 
бъде постигната чрез 
провеждането на 
специфични обучения 
и семинари. 

 

 


